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Programa de
Desarrollo Gerencial
enh Cadena de Valor

Programa de Formacion GS12025

La metodologia del programa de capacitacion se
desarrolla por medio de cursos independientes de 4
horas, impartidos por expertos nacionales e
internacionales con el enfoque didactico y practico a
través de talleres en linea.

Dirigido a gerentes de operaciones, compras,
centros de distribucion, logistica, mercadeo, ventas,
encargos en el drea comercial y personas
responsables de la mejora de operaciones de
almacenamiento, distribucion, transporte y logistica.

Como objetivo el participante tendra exposicion a
las principales tendencias y realidad del mercado
nacional e internacional en la gestion de cadena de
valor, desarrollando nuevas competencias en base a
estrategias y optimizacion de operacion que
impacten en la calidad y costos de la empresa.

Este programa ha sido disefiado para estudiar,
analizar y aplicar el proceso de mejora continua en la
cadena de valor a través de las distintas
herramientas de los expertos y participantes.
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« Importancia de la marca
personal en el entorno profesional
actual.

« La Marca Personal y la Cadena
de Valor.
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Febrero « Construccion de una Marca

Personal Profesional.

Impacto Profesional en la Cadena de Valor

« Impacto de la Marca Personal en
el Liderazgo y la Gestion.

* Medicién del Impacto de la
Marca Personal.

« Estrategias para el
Mantenimiento y Evolucién de la
Marca Personal.

Contenidos

Reduccién de Costos en el Transporte Terrestre

* Situacion del autotransporte de
cargas en Latinoamérica.

« Drivers del costo.
« Nuevas energias.

« indices de referencia.
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* Homogeneizacion de costos.

« Estrategias de mejora de
competitividad.

« Uso de plataformas web.

Metodologias de Investigacién para Orientar

la Accion Comercial y de Mel

« El Panel de Retailers: Datos de
ventas de mercados especificos.

« El Panel de Hogares: Conocer el
consumo de los hogares en todos
los canales de comercializacion.

rcadeo

« Investigacion Ad Hoc: Entender
el comportamiento y habitos del
consumidor.

Aplicacién de la Inteligencia Artificial en el Proceso
de Planificaciéon de la Demanda para ambientes de
alta incertidumbre

Optimizacion de procesos con IA: Transformacion

s Transformacién Digital en la Cadena de Suministro:
Digital y el Poder de los Datos

Implementacion de Cédigos 2D y GS1 Digital Link

 Introduccion a la Inteligencia
Artificial en los Procesos Logisticos.

« La Importancia de los Datos en la
EradelalA:Big Datay loT.

« Taller: Identificacién de Areas
de Oportunidad.

+ Retos y Consideraciones para
Implementar IA en Logistica.

* Mercado emergente y evolutivo
(2025-2030).

« Migracion global a cédigos 2D.

Mayo

« Conclusiones y Sesion de

* Aplicacién Practica de IA en
i Preguntas.

Procesos Logisticos.

Impulsando la Transformacion Digital de la Cadena de Suministro con IA Generativa y Transformando el Supply Chain con IA

Generativa - Forecast en AWS

« Introduccién a la Inteligencia Artificial Generativa.

« {Como la IA Generativa transforma la cadena de suministro?

« Beneficios de implementar IA Generativa.

« Tendencias de mercado en IA Generativa para la cadena de suministro.
« Futuro de la IA Generativa.
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«+ Soluciones disponibles para empresas.

+ Transformacion del Supply Chain en la Era Digital.
* |1A Generativa en Supply Chain.

« Modelos de Prediccion.

« Innovacién con datos: GS1 Digital
Link.

« Beneficios integrales para todos.

« Casos de éxito y
recomendaciones para la
industria.

+ Caso de Estudio.
« Logistica de Ultima Milla.
« Futuro del Supply Chain Auténomo.

* Prediccion de la demanda en
ambientes de alta incertidumbre
(ambientes BANI).

* Manejo de los inventarios y
reposicion de mercancia
utilizando IA.

Importancia del Disefio de Rutas Logisticas en la
Distribucion Fisica Internacional de Mercancias

« Contexto de la red logistica en la
distribucion fisica internacional.

* Unitarizacion de carga.

* Principales incoterms y su

« Como utilizar la inteligencia
artificial para mitigar las fallas de
productos.

« El efecto latigo y cémo

minimizar suimpacto con la
utilizacién de la 1A,

« Sincronizar los procesos
logisticos hacia el cliente.

* Modelos de redes logisticas.

Septiembre

« Integracion de |A Generativa y Predicciones en Supply Chain.

8

Agosto A p
9 aplicacion en la red logistica.

Liderazgo, Innovacién y Emprendimiento:

' : Estrategias Eficientes de Compras en la Industria:
Transformando Desafios en Oportunidades 9 P

; ot Integrando la IA en la Cadena de Valor
Optimizacion y Gestion del Proceso de g

rg

« Innovacién y emprendimiento.

« Estrategias para convertir
desafios en oportunidades.

23

* El papel del liderazgo en la
Octubre i i 5

promocion de la innovacion
dentro de las organizaciones.

* Habilidades y competencias
clave para liderar equipos en
entornos de cambio e
incertidumbre.

* Tecnologia y sostenibilidad en
los emprendimientos.

Abastecimiento
« Optimizacion de costos.
* Negociacion con proveedores.

* Mejora continua del proceso de
abastecimiento.

« Gestion eficiente de recursos.

« Fortalecimiento de la cadena de
suministro. .
Diciembre

« Larevolucién delaIA y suimpacto en
los negocios.

« Integracion estratégica de la IA.
« Elrol del liderazgo en laerade la IA.

* IA como catalizador de innovacion.

+ Desafios y oportunidades
regionales.

* Roadmap para la
implementacion exitosa de |A.

« Tendencias emergentes.
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GS1 Costa Rica
Santo Domingo de Heredia, del Cementerio 200 metros Este y 300 metros Norte, frente a la Capilla San Martin.

T +506 400 25 600
E sac@gslicr.org

www.gslcr.org

fO@in



